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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО СОГЛАСОВАНИЮ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННЫХ РАСХОДОВ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает полномочия и порядок деятельности Рабочей группы по согласованию хозяйственных расходов МБОУ СОШ № 36 (далее – Рабочей группы).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о Совете ГБОУ СОШ № 36.

1.3. Рабочая группа создается как структурное подразделение (комиссия) подчиняющаяся Управляющему Совету школы.

1.4. Управляющий Совет школы на своем заседании вправе затребовать отчет о работе Рабочей группы.

1.5. Деятельность Рабочей группы основывается на принципах безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Рабочей группы вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей. 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
2.1. Рабочая группа создается в составе пяти членов. 

2.2. В состав Рабочей группы входят: 3 представителя родительской общественности (члены Совета школы), 2 представителя работников МБОУ СОШ № 36 (члены Совета школы).

2.3.Срок полномочий Рабочей группы определяется решением Совета школы и может составлять от полугодия до одного года.

2.4.Одно и то же лицо может быть членом Рабочей группы неограниченное число раз.

2.5.Директор Учреждения не может быть председателем и членом Рабочей группы 

2.6.Решение о назначении членов Рабочей группы или досрочном прекращении их полномочий принимается Советом школы.

2.7. Полномочия члена Рабочей группы могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена Рабочей группы;

· в случае невозможности исполнения членом Рабочей группы своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

2.8.Председатель Рабочей группы избирается на срок полномочий Рабочей группы членами рабочей группы из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов рабочей группы.

2.9. Рабочая группа в любое время вправе переизбрать своего Председателя.

2.10. Председатель Рабочей группы организует работу рабочей группы, созывает ее заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

2.11.В отсутствие председателя Рабочей группы его функции осуществляет старший по возрасту член Рабочей группы, за исключением представителя работников Учреждения.

3. ФУНКЦИИ (КОМПЕТЕНЦИЯ) РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
3.1. Рабочая группа согласует расход средств на финансово-хозяйственную деятельность учреждения;

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

4.1. Заседания Рабочей группы проводятся по мере планирования расходов на хозяйственную деятельность Учреждения;

4.2. Члены Рабочей группы вправе вносить предложения о расходовании финансовых средств, а также задать интересующие вопросы по теме заседания.

4.3. Решения Рабочей группы принимаются путем открытого голосования. 

4.4. В заседании Рабочей группы вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Рабочей группы лица могут участвовать в заседании Рабочей группы, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Рабочей группы.

4.5. Заседание Рабочей группы является правомочным, если все члены Рабочей группы извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Рабочей группы. Передача членом Рабочей группы своего голоса другому лицу не допускается.

4.6. Каждый член Рабочей группы имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Рабочей группы.

4.7.По окончании заседания Рабочей группы председателем составляется протокол, который подписывается всеми членами Рабочей группы.
