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План

организационно-управленческой  деятельности  МБОУ  «СОШ №36»

по  созданию  условий  для  организации  предпрофильной  подготовки и  профильного  обучения

1 этап. Организационный

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	    Ответственный                              ​
	Показатели

	11 1
	2
	3
	4
	5

	I. Создание организационных  условий для введения предпрофильной подготовки (ППП)  и профильного обучения (ПО)

	1. 
	Создание рабочей группы ППП  и  ПО

 
	Август сентябрь
	Директор 
	Приказ о составе рабочей группы

	2. 
	Анализ образовательного потенциала выпускников 9 кл. Уточнение состава профильных групп.  
	Август,

сентябрь
	Зам.директора

Кл. рук.9  кл.
	Аналитиче​ская справ​ка 

Списки учащихся профильных групп

	3.
	Презентация предпрофильных элективных курсов для учащихся 
	сентябрь
	Кл.рук 8-х кл.

Кл.рук.9 кл.
	Списки участников курсов по выбору

	4.
	Разработка расписания ОУ с включением курсов ППП, учебных  предметов  на  профильном  уровне
	сентябрь
	ЗДУВР
	Расписание

	II.Информирование о системе  предпрофильной  подготовки   и  профильного  обучения

	1 

 
	Изучение и обсуждение в  педагогическом  коллективе     концептуальных  и    нормативно- 

правовых     документов 

по введению ППП  и  ПО

Коррекция функциональных обязанностей классных руководителей 8-11 классов в связи с введением ППП и ПО
	Сентябрь

 
	Директор, ответственный за  ППП и ПО

 
	Протоколы совещаний, семинаров

Приказ об утверждении функциональных обязанностей классных руководителей 8-11 классов

	 2
	День  открытых  дверей  с  презентацией  концепций  профильных  предметов
	По мере организации
	Директор  ОУ, ЗД


	 Создание  профильных групп 

	3
	Информирование  родителей и учащихся о содержании учебного плана и расписания
	Сентябрь
	ответственный за  ППП и ПО
	Наличие стенда

	III.Кадровое обеспечение предпрофильной  подготовки  и профильного обучения 

	1
	Диагностика  мотивации педагогических кадров 
	В  течение

года
	 психолог

 
	Анкетирование 

 

	 2. 
	Совещание  с  учителями, ведущими  элективные  курсы
	Май, сентябрь


	ЗД
	Определение  готовности

	3.
 
	Вовлечение педагогов в 

поисково-творческую деятельность по разработке актуальных проблем   предпрофильного и   профильного  обучения (по   программе опытно-экспериментальной работы) 
	В течение 

всего периода 
	 
	Отчет о ходе реализации

ППП и  ПО

Новые  программы  элективных  курсов

	IV. Программное и учебно-методическое сопровождение эксперимента

	1 
	         Утверждение учебного плана школы с  учетом  введения  ППП и ПО
	Сентябрь,
	Зам.  директора
	Учебный  план

	2
	Подготовка рекомендаций и проведение семинаров для педагогов ППП и ПО по следующей тематике:

-организация работы по индивидуальным учебным планам в профильной школе;

- методика отслеживания  результатов  изучения  элективных  курсов;

- рекомендации по ис​пользованию       дис​танционных  форм обуче​ния в системе предпрофильной     подго​товки 
	 ноябрь

	Зам.директора
	Рекоменда​ции 

	3
	Подготовка   дидактиче​ского    и    раздаточного материала, цифровых образовательных ресурсов​ для проведения  элек​тивных курсов и профильных предметов
	Август, сентябрь
	Преподавате​ли курсов 
	Оснащение кабинетов 

	V. Нормативно-правовое обеспечение ППП

	1 
	Подготовка проекта  приказа   об осуществлении предпрофильной  подготовки  и профиль​ного  обучения в ОУ.
	Август
	
	Приказ 

	2 
	Подготовка   проектов новых   ло​кальных актов ОУ: 

-корректировка Положения о профильных классах школы;

- об итоговой аттестации учащихся     основной школы     (по мере необхо​димости). 
	 В течение года
	Зам.  директора
	Локальные акты 

	3 
	Утверждение    учебного плана и программ предпрофильной подготовки 
	июнь
	. 
	План, программы 

	VI. Создание учебно-материальной базы предпрофильного и профильного обучения

	1 
	Компьютеризация образовательного процесса: 

- пополнение педагоги​ческих   программных средств 

- организация методической  поддержки
	В течение года, 

по мере финансир-я
	Директор, отв. за информат-ю
	Кабинет  информатики



	 2 
	Пополнение библиотечного фонда.

Приобретение:

-профильных учебников;

-программ общеобразовательных и элективных курсов;

-научно-популярной литературы по основным профилям
	В течение года, 

по мере финансир-я
	библиотекарь
	Отчет о библиотечном фонде


2 этап        Практическое осуществление ППП и ПО
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответствен​ный 
	Результат 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Организационная работа

	1.
	Выявление      образова​тельных    потребностей учащихся, запросов родителей на изучение предпрофильных     кур​сов   и  формирование профильных  групп       (анкетирование, опросы)
	Март-апрель,
	Ответственный за ППП и ПО
	Анкеты, аналитические справки

	2.
	Участие   в   подготовке  карты 

образовательного пространства по реализации ППП и ПО
	Апрель, май
	Зам.  директора
	Утверждение плана

	3
	Презентация предпрофильных эл.курсов  школы 
	Апрель
	Директор

ЗД
	

	II.Информационное обеспечение введения предпрофильной подготовки 

и профильного обучения

	3.
	Реализация графика мероприятий по ознакомлению с возможностями муниципальной образовательной сети


	В течение года
	 кл.рук
	План-график

	4.
	Использование возможностей Интернета для дистанционного образования учащихся
	В течение года
	учитель 
	Результаты участия

	7.
	Оформление  информационного  стенда  для  учащихся  «Профессии, востребованные в городе, крае»
	Октябрь
	ЗД
	Информационный  стенд

	8.
	Участие в  днях   открытых  дверей; в  «Ярмарках  профессий»
	По мере организации
	Центр  

Занятости, уч. заведения города
	информирование

	9


	Создание карты образовательного пространства по реализации ППП и ПО
	Апрель
	
	Карта 

	10.
	Анкетирование  учащихся  9-х кл .  их  родителей  по  изучению  запросов  на  профильное обучение
	Апрель,
	Кл.рук.
	Аналитическая  справка

	11.
	Изучение  потребностей  учащихся  7- 8-х  кл., их  родителей  с  целью  организации  предпрофильного  обучения 
	Апрель
	Кл.рук.
	Аналитическая  справка

	III. Работа с кадрами в системе предпрофильного и профильного обучения

	1.
	Повышение квалификации учителей, ведущих  элективные  курсы, педагога-психолога, членов администрации, через систему научно-методических семинаров школы и города и курсовую подготовку при ИРО
	В течение всего периода по графику школы, ИРО
	ЗДУВР, педагоги
	Удостоверения, справки о повышении квалификации;

Заявка на КПК

	2 

 
	Организация  работы  с педагогами 

по разработке программ элективных курсов   предпрофильного  и  профильного  обучения.
	В  течение  года
	 Зам. директора
	 

	3

 
	Участие в конкурсах  педагогического     мастерства  (очных и заочных)
	заявки на 

участие 
	ЗДУВР
	Результат участия, 

призеры 

	
	IV.Нормативно – правовая  база

	1 
	Издание текущих приказов, регулирующих процесс обучения. 
	Сентябрь
	
	

	V.Программное и учебно-методическое сопровождение
  ППП  и  ПО на этапе реализации проекта

	1 

 
	Обеспечение  школы   программами  предпрофильных  и профильных элективных  курсов, разработанных  и  опубликованных  на  уровне  МО  РФ, ИРО
	В течение учебного года
 
	ЗД

 
	Оснащение методкабинета

 

	3  

 
	Создание  диагностической базы мониторинга качества  предпрофильной подготовки    учащихся,    а также  готовности учителей к работе в системе  профильного  обучения
	январь
 
	 психолог
  
	Банк 

методик 

 

	4.
	Организация  работы  психолога  по  оказанию  психолого-педагогической  поддержки  в  проектировании  вариантов  продолжения  обучения  в  профильных  классах
	Апрель-май,
	психолог
	Индивидуальные рекомендации

	5.
	Формирование  заказа  учебников  для  профильного  обучения
	Апрель  
	Рук. МО

библиотекарь
	Текст заказа

	VI.Финансовое  обеспечение

	1
	Утверждение  учебной  нагрузки  по  предпрофильному  и  профильному  обучению
	Май, июнь сентябрь
	Директор 
	Тарификация 

	 
	-Уточнение списка учителей, закомплектованных   на  повышение  квалификации  педагогов, работающих  в  предпрофильном  и  профильном  обучении; комплектование на новый  год

- использование   дополнительных средств развитие учебно-материальной базы  профильного  обучения
	 Октябрь

 
	 Директор

 
	 список

 


